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[bookmark: _GoBack]綠點高新科技(股)公司
應  徵  簡  歷  表
應徵職缺：                                                       填表日期：民國    年    月    日
	工號
	
	入職日
	
	Cost Center
	

	中文姓名
	
	Job Key
	
	Job Title
	

	護照英文
	
	身分證字號
(國籍/護照號碼)
	
	照片黏貼處(兩寸)

	生日
	民國   年  月  日
	性別
	□男性 □女性
	

	戶籍
地址
	※郵編□□□
	市話：
	

	通訊
地址
	□同上※郵編□□□
	手機：
	

	E-mail
	
	兵役
	□役畢：民國   年  月~   年   月
□免役 原因：              
□未役(等當兵)

	※英文名(EX:David/Amy)
	
	
	

	緊急連絡電話
	
	緊急聯絡人與關係
	
	
	

	學歷
	學歷(最高兩個)
	科系
	修業期限
	日/夜別
	畢肄別

	
	
	
	  年  月~  年   月
	 □日間□夜間
	 □畢業□肄業□在學 

	
	
	
	  年  月~  年   月
	 □日間□夜間
	 □畢業□肄業□在學 

	經歷
	公司名稱
	職稱
	工作內容
	任職期間
	離職前薪資
	離職原因

	
	
	
	
	年  月~  年   月
	
	

	
	
	
	
	年  月~  年   月
	
	

	
	
	
	
	年  月~  年   月
	
	

	家庭
狀況
	姓名
	稱謂
	職業
	聯絡電話
	姓名
	稱謂
	職業
	聯絡電話

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	外語
能力
	英文 ：□普通 □尚可  □精通  語言證照：                分數或等級：           取得年度：       

	
	日文 ：□普通 □尚可  □精通  語言證照：                分數或等級：           取得年度：       

	專業
證照
	證照名稱
	核發機構
	取得年度

	
	
	
	    民國        年 

	
	
	
	    民國        年

	推薦人
	姓名
	關係
	服務的公司
	職務/職稱
	聯絡電話
	E-mail

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	應徵
來源
	□人力銀行：                  □平面媒體：                    □徵才活動：                  
□親友介紹：□員工，介紹人單位/姓名：            /                □其他            

	住宿
	□住家中 □租屋   □申請公司宿舍
	進修計畫
	□否    □是 說明                

	是否曾受僱於捷普/綠點/綠興相關企業？□否□是：當初離職原因：        
	希望待遇：

	有無違法受通緝、拘役或其他前科紀錄？□無□有，原因：                  
是否曾與其它公司行號簽訂 □競業禁止條款□營業秘密保護合約？□是□否
	最低可接受待遇：

	本人以上填寫資料，保證誠實無欺，應聘後願接受公司查核，如有虛報隱瞞情事，願受解職處分，及賠償各項公司損失。
	簽名：

	上述所提供之個人資料，謹提供本公司內部召募及部門主管面試參考之用，並於本公司營運期間及營運範圍
內，存放於公司內部之人才資料庫，以做為未來可能需求之人力招聘參考。
	


綠點高新科技(股)公司
面  試  評  核  表

填表日期：民國    年    月    日
	面試
測驗
	智力測驗
	性向測驗   
	英文測驗   
	視圖測驗  
	         測驗
	         測驗

	
	

	
	
	
	
	

	
	敏捷性測驗
	辨色測驗   
	視力測驗   
	      測驗
	         測驗
	         測驗

	
	

	
	
	
	
	

	面談紀錄
(作業員除外)
	用人單位填寫
( 面試主管二 )
	用人單位填寫
( 面試主管一)
	人事單位填寫

	相關經驗
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	溝通協調
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	邏輯思考
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	抗壓性
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	穩定度
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	企圖心
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	積極度
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	配合度
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	專業能力
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差
	□極佳□佳□可□差

	面談意見
	
· 錄取    □不予錄取
· 備取    □轉介








	
□ 錄取    □不予錄取
· 備取    □轉介

	擬建議：
· 錄取    □不予錄取
· 備取    □轉介











	
	面試主管


(用人單位主管)
	面試主管


(用人單位主管)
	初核


(人力資源單位)

	是否需要進行Reference Check： □ 是      □ 否 (用人單位填寫)



保存期限Retention：離職後五年Five Years after resignation   表單編號Form NO.：53-HR80-GEN-SEL-010-C
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